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ANEXO Il EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 01/2017
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

DOS CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:Andlise e interpretagdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenagédo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia logica e negacao de proposi¢dese implicagdo logica, argumentos validos.

Lingua Estrangeira (Inglés): Estratégias de leitura: compreensdo geral; reconhecimento de informacdes
especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicdo; reconhecimento do vocabulario mais
frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; fungdo retdrica; uso de metéfora. Estratégias
discursivas: compreensao de partes especificas de textos de diferentes géneros; fungdo e estrutura discursiva;
marcadores de discurso; elementos de coesdo e coeréncia. Aspectos lexicais: reconhecimento do vocabulario
mais frequente em quaisquer tipos de textos; cognatos e falsos cognatos; expressdes idiomaticas; sinonimia e
antonimia. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de
preposi¢cdes, conjuncdes e pronomes e modais; comparacao; concordancia nominal e verbal; formacao e classe
de palavras; relacdes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso direto e indireto.

Conhecimentos Gerais:Nocdes gerais sobre economia, geografia, sociedade, instituicbes, politica e
tecnologiacom as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geograficas em nivel estadual e nacional. Nogbes das relagdes entre governo, empresas e sociedade para o
desenvolvimento econdémico e social.

DOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 101: CONSULTOR TECNICO DE GESTAO (ADMINISTRATIVA/RH/FINANCEIRA)

Legislacdo ligada a administracdo publica direta e indireta e entidades paraestatais: no¢cbes da constituicdo
federal e estadual e nocdes de servigo social autbnomo. Processos administrativos: normas basicas no &mbito da
administracao federal, estadual, lei de responsabilidade fiscal e lei orgamentaria, planos de trabalho e contrato de
gestdo; Licitacbes e contratos: elaboracdo, controle e gestdo de contratos, convénios, conceitos, finalidades,
principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, revogacdo e anulacao,
sancdes (Lei 8666, Lei 10520, Lei 15608). Controle interno e externo: nog¢des sobre 6rgéos de fiscalizagdo da
administracdo publica, no¢Bes de auditoria interna (controle interno) e auditoria externa, conceito, uso e
abrangéncia. Planejamento, gestdo e controle financeiro: planejamento financeiro, caixa e bancos, nocdes
contabeis (contabilidade publica e privada), contas a pagar e receber, faturamento, fluxo de caixa. Gestdo de
pessoas: nogbes de CLT e demais legislagBes aplicaveis, planos de cargos e salarios, contratacdo, folha de
pagamento. Relatérios gerenciais: andlise e producdo de relatérios gerenciais, no¢gBes de controles de
documentos.

CARGO 102: CONSULTOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (TECNICO FINALISTICO — DE)
Analise econdmico-financeira de negdcios. Avaliagdo Econ6mica de Projetos: Taxa Interna de Retorno e Valor
Presente Liquido de um Fluxo de Caixa, comparagao de alternativas de investimento e financiamento. Avaliacdo
de empresas. Captacao de recursos para novos empreendimentos. Planilha de fluxo de caixa do projeto. Elabora-
¢do de cenarios e premissas do negdcio. Planejamento estratégico. Plano de negécios. Estrutura de propriedade
das empresas. Planejamento governamental e politicas de incentivos setoriais e aspectos fiscais. Parcerias Publi-
co—Privada;Crescimento e Desenvolvimento: relagdes tedricas e evidéncias empiricas; Indicadores de crescimen-
to e de desenvolvimento econémico. A teoria do desenvolvimento na Ciéncia Econdbmica: Abordagem Schumpete-
riana; A abordagem Keynesiana e alguns de seus desdobramentos. Desenvolvimento segundo a CEPAL: Desen-
volvimento na América Latina; Subdesenvolvimento; Estruturalismo e Neoestruturalismo. Modelo de complexida-
de econdmica deRodrik e Hausmann; Modelos neocléssicos de crescimento: O modelo basico de Solow; Tecno-
logia no modelo de Solow; Modelo de Solow com capital humano. Economia das Ideias: Conhecimento e Tecno-
logia; Investimento em P&D; Modelo de Romer; Crescimento Enddgeno; Modelo AK; Modelos com Learning
byDoing; Governo como Fonte do Progresso; Tecnolégico e Capital Humano.
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CARGO 103: CONSULTOR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (TECNICO FINALISTICO - PI)
Atracdo de investimentos como instrumento de politica industrial.Processo de atragdo de investimentos e
desenvolvimento econdmico (Harding, Javorcik). Determinantes dos investimentos diretos.Fatores competitivos e
a decisdo de investimento. Planejamento governamental e politicas de incentivos setoriais e de competitividade.
Funcédo das agéncias de promogéo de investimentos (UNCTAD/OCDE). Marketing territorial. Incentivos e atragéo
de investimentos. Estratégias de Internacionalizagdo de empresas. Investimento direto e empresas
multinacionais. Desenvolvimento do ambiente de negdcios ede investimentos. Melhores praticas em atracdo de
investimentos. Promog&o de investimentos.Relagdes entre estado e empresas. Gestdo de projetos. Estratégia
empresarial. Dindmica setorial e os determinantes locacionais.Empreendedorismo e desenvolvimento de novos
negocios.Técnicas de Negociagdo. Articulagao institucional em ambientes complexos.

DOS CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:Analise e interpretagao de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo; Tipos de
Subordinagao e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagcdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematico: Resolugcdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos,
equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais:Nogdes gerais sobre economia, geografia, sociedade, instituicdes, politica e tecnologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-geograficas em
nivel estadual e nacional. Nogbes das relagbes entre governo, empresas e sociedade para o desenvolvimento
econdmico e social.

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SUPORTE TECNICO)

Processos administrativos: nogdes sobre normas basicas no ambito da administragdo federal, estadual, lei de
responsabilidade fiscal e lei orgamentaria, planos de trabalho e contrato de gestéo; Licitagdes e contratos: apoio
geral em processos licitagdo e nogbes gerais do processo de licitagdo (Lei 8666, Lei 10520, Lei 15608), Controle
interno e externo: nogdes sobre 6rgdos de fiscalizagdo da administragdo publica, conceito, uso e abrangéncia.
Controle financeiro: nogdes de contabilidade, contas a pagar e receber, faturamento, fluxo de caixa. Gestdo de
pessoas: nog¢des de CLT, folha de pagamento.Producdo de documentos: nogdes de redagao oficial, tramites
administrativos, elaboracao de relatérios gerenciais, nogcbes de arquivamento e controles de documentos.
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