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SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.
Figuras de linguagem. Significados de palavras e expressfes. Relacdes de sinonimia e de
antonimia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes
de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases
verbais). Funcdes do que e do se. Formacdo de palavras. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre ora¢des, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagédo e subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Regras de colocacdo pronominal (énclise, proclise, mesoclise), Emprego dos
sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesd@o. Funcdo textual dos
vocabulos. Variagdo linguistica. Correspondéncia oficial.

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Areas, Volumes,
Distancias, Probabilidades, Trigonometria, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares.
Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,
argumentos validos. Nocdes Bésicas De Estatistica Descritiva.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas &reas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NiVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Ponta Grossa. Estatuto dos
Servidores Municipais de Ponta Grossa. Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana). Direito Administrativo - conceito de direito
administrativo e suas relagbes com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da
Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, organizac¢édo do estado e da
administracdo, governo e administracdo, entidades politicas e administrativas, 6rgaos e
agentes publicos). A atividade administrativa (conceito de administracdo, natureza e fins da
administragdo, principios basicos da administracédo). Os poderes e deveres do administrador
publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar
contas). O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). Poderes Administrativos
(distincdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do
ato administrativo, classificacdo dos atos administrativos). Espécies de atos administrativos.
Teoria dos motivos determinantes. Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre
contrato. Conceito, peculiaridades e interpretacéo do contrato administrativo. Formalizacdo do
contrato administrativo (normas regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato
administrativo, clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execu¢do do contrato).
Execucéo do contrato administrativo (direitos e obrigagGes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do
contrato). Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas




justificadoras da inexecugdo do contrato, consequéncias da inexecucao, revisdo do contrato,
rescisdo do contrato, suspensao do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de
obra publica, contrato de servico, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato
de fornecimento, contrato de concessédo, contrato de gerenciamento, contrato de gestéo,
termo de parceria). Consorcios e convénios. Licitacdo (conceitos, finalidades, principios e
objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, procedimento,
anulacédo e revogacao da licitacao). Modalidades de licitagcao (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e
licitacdo. Conceito e classificacdo dos servicos publicos. Regulamentagdo e controle.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuério. Competéncia para prestacéo de servico. Formas
e meios de prestacdo do servico. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios,
autarquias de regime especial, agéncias reguladoras). Fundacfes (consideracdes gerais,
caracteres). Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e
caracteres, controle, espécies e forma juridica). Entes de cooperacao: entidades paraestatais
(conceito e espécies). Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servigcos
permitidos. Servicos autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos.
Classificag@o na constituicdo. Regime juridico. Organizacao do servigo publico (organizagao
legal, conselhos de politica de administracao e remuneracao de pessoal, escolas de governo,
cargos e funcdes, criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, fun¢des ou empregos
publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes
privilegiadas, competéncia para organizar o servico publico, observancia das normas
constitucionais. Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos,
funcbes e empregos publicos, concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico,
paridade de vencimentos, vedagdo de equiparacfes e vinculagbes, acumulacdo de cargos,
empregos e funcdes publicas, estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social
do servidor, regime juridico peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de
mandatos eletivos, demissao de vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversao,
readmissdo e aproveitamento, responsabilizacéo civil de servidores, abrangéncia das normas
constitucionais, competéncia da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e
direitos dos servidores (deveres, restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecuniarias, indeniza¢des). Responsabilidade
dos servidores (responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade
criminal, meios de puni¢cdo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e
improbidade administrativa, abuso de autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo
dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos.
Aquisicéo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administragédo (reparacéo de
danos: acéo de indenizacdo e acao regressiva). Controle na administracdo (a necessidade de
controle, conceito de controle, tipos e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo (conceito, meios de controle, processo administrativo, modalidades de processo
administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade
sabida, termo de declaragBes, processo administrativo tributério). Controle legislativo
(conceito, fiscalizacdo dos atos da administracdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a
controle comum, atos sujeitos a controle especial, meios de controle judiciario). Administracédo
em juizo (representacdo em juizo, atuacao processual, execuc¢do do julgado, execucao fiscal,
despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). Organiza¢do administrativa
brasileira (a administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais
da administracdo publica: planejamento, coordenacgdo, descentralizagdo, delegagdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizacdo do Estado. Poderes e funcdes. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e os Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracdo Publica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepgcdo e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle da
constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. A¢do direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas corpus, a¢éo popular.
habeas data, mandado de injun¢éo, acéo civil publica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizagdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orcamento e




fiscalizagdo orcamentdria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivagéo.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder
Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servicos
Puablicos. Servidores publicos: remuneracao dos servidores. Aspectos da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no
espaco; integracao e interpretagdo. 2 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. 3 Pessoas naturais e
juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e
atos juridicos: negocios juridicos; requisitos; defeitos dos negdécios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos; atos Iilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acédo, das partes e dos procuradores; do Ministério
Plblico; dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacdo, da suspensédo e da extincdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucéo em geral; das diversas Espécies de Execucdo; dos Embargos do
Devedor; Da execuc¢do por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicdo; da
Suspensdo da extincdo do Processo de Execucdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria. No¢des béasicas de informética. No¢bes bésicas de
Direito do Trabalho.

CARGO: 102 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacao,
principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes
contabeis. Patriménio: formagdo, composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes
e Variacbes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das
Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracdes Contdbeis: Balan¢co Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para 0 imposto
de renda e contribui¢do social. Nog8es de Orgamento Publico: conceito, nogbes gerais, campo
de atuacdo. Orcamento Publico: Orgcamento Anual, Ciclo Or¢gamentério, Exercicio Financeiro,
Principios Orgcamentérios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica:
Conceito, Receita Orcamentéria e Extra orcamentaria. Classificagcdo orcamentéria. Estagios da
Receita. Divida ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orcamentaria e Extra
orcamentéria. Classificacdo Or¢camentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida
Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida
Publica. Cédigo de ética do contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, Resolucdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade:
conceituacao, objeto e campo de aplicacdo; patrimdnio e sistemas contébeis; planejamento e
seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagfes no setor publico; registro contabil,
demonstracdes contabeis; consolidacdo das demonstragBes contabeis; controle interno;
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos em
entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes,
sistema contdbil, registro contabil, composicdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura
basica. Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de
acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Nogbes bésica de informética.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais.




Figuras de linguagem. Significados de palavras e expressfes. Relagfes de sinonimia e de
antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisdo sildbica. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes
de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases
verbais). FuncBes do que e do se. Formacdo de palavras. Sintaxe: relacdes sintatico-
seméanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacao e subordinacédo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Regras de colocacdo pronominal (énclise, préclise, mesaéclise), Emprego dos sinais
de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Funcao textual dos vocéabulos.
Variacao linguistica. Correspondéncia oficial.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fracdes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Areas, Volumes,
Distancias, Probabilidades, Trigonometria, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares.
Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica,
argumentos validos. Noc6es Basicas De Estatistica Descritiva.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnoldgica, relagcdes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovac@es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporénea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO ENSINO MEDIO E TECNICO

CARGO: 201 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. A natureza das organizacoes.
Estrutura organizacional. Gestdo pela qualidade. Mudanca e inovacdo. Planejamento,
Organizacgédo, Diregdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestao
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de
dados pessoais. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa. Elementos
da comunicagdo, comunicagao corporativa e comunica¢do no ambiente de trabalho. Trabalho
em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nocdes de
administracdo de materiais. No¢8es de controle orcamentério. No¢bes béasicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepcéo, classificacéo, registro e distribuicdo de
documentos. Gestdo de arquivos, documentacao: tipos de correspondéncias e documentos.
Etica profissional. Nocdes basicas de informaética.

CARGO: 202 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas
Regulamentadoras. Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e saude no
trabalho. Antecipagéo, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Acidente
do Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencéo dos
acidentes do trabalho. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais.

CARGO: 203 TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Introducdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas,
mapas e plantas, Representacdo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo
Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicdo, Precisdo e Acuracia, Orientacéo,
Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicbes de distancia: diretas e
indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento,
Levantamento e Calculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da
Poligonal, Verificagdo do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Célculo das Coordenadas
Parciais, Verificacdo do Erro de Fechamento Linear, Corre¢do do Erro Linear, Calculo de
Areas. Levantamento Altimétrico: Introducdo ao Levantamento Topografico Altimétrico,
Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representacdo do Relevo,
Curvas de nivel, Métodos de Interpolacdo. Levantamento Planialtimétrico. Introducdo ao
Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas
Geograficas, Coordenas UTM. Fotointerpretacdo: Aplicagdes nas ciéncias agrarias,
Fundamentos, valoracdo. Histéria do Municipio de Palmas e do Estado do Parana. No¢des




gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais.
Significag&o de palavras e expressfes. Sindbnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto. Concordancia verbal e nominal.
Conjugacdes verbais. Colocagéo de pronomes pronominal, Sintaxe da orag&o. Classificagéo
das palavras quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica. Processos de formagéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e
‘mal’.

Raciocinio LAgico e Matematico: Leitura e representacdo de numerais: 0 nimero em
diferentes situagdes. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugdo de
problemas envolvendo adicdo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolucéo de
problemas por meio de ilustragdo e/ou operagfes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
Comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Nocdes basicas de medidas:
comprimento, valor, tempo, massa, area e volume. porcentagens.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem
como,a vida econbmica, social, esportiva, politica, tecnolégica, relacdes exteriores,
seguranca, meio ambiente e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
Contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: 301 MOTORISTA VEICULO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgéos
componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulacdo e conduta; No¢Bes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencédo e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducao de Veiculo.

CARGO: 302 MOTORISTA CAMINHAO TRUCK

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Transito
Brasileiro; Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Tréansito; Direcdo defensiva; Nocdes gerais de
circulagcdo e conduta; NogcBes de mecénica de autos; Nocdes de primeiros socorros;
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condug&o de Caminh&o Truck.

CARGO: 303 OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: motoniveladora e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 304 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: retroescavadeira e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.




CARGO: 305 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito
Brasileiro, Resolucdes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, tais
como: rolo compactador e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: 306 PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro.

CARGO: 307 SERVENTE DE OBRAS

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes
processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servi¢o de servente de obras.

CARGO: 308 ZELADOR

Conhecimento Especifico: Atividades especificas teéricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo;
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza
de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal
e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Bes de seguranga no
trabalho; No¢Bes de primeiros socorros.




